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【江苏太古可口可乐饮料有限公司岗位介绍】 

快消行业龙头！！！知名外资企业！！！ 

公司介绍： 

江苏太古可口可乐饮料有限公司隶属世界知名集团，母公司太古集团为英资

企业，涉及海运、航空、房地产、制糖、饮料等多个行业，有近 200年历史。饮

料集团在中国大陆有 8 家企业，生产、经销可口可乐品牌软饮料。公司 1989 年

成立，至今已有 26 年历史，是江苏省最大的软饮料生产、销售企业，主要生产

经营品牌有可口可乐、零度可口可乐、雪碧、芬达、美汁源、酷儿、水动乐、怡

泉、冰露、果粒奶优、乔雅。江苏省内设立 63个销售分公司和办事处。 公司以

“高效、优质”为宗旨、“遵纪、守法”为原则、“奋斗、竞争”为精神，严格进

行品质控制、提升服务素质、完善管理制度，产品历年荣获国家、省市颁发的多

项金奖，企业被评为全国大型合资企业的 500强、国家轻工系统 200强、以及江

苏外商投资企业 50强之一，同时也被评为南京市工业企业 50强。 

公司秉承着“安全至上，凌驾一切”的原则，致力于为客户及消费者提供安

全可靠的产品，为员工和工作伙伴创造一个安全的作业环境。公司关注每一位员

工的发展，为每位员工都制定了完善的职业发展路径。 

公司愿景：打造幸福企业，实现最佳雇主 

 

招聘岗位： 

1.管理培训生 

【岗位介绍】： 

管理培训生（MT）是太古可口可乐核心业务板块、专业技术领域、通用管理

职能储备的高潜人才。通过 2年期定制化轮岗培养，管理培训生可快速定岗到基

层管理岗位成长为对应部门的关键人才。 

【任职资格】： 

➢ 2025年应届毕业生，市场销售、财会、食品、电气、自动化、物流、人

力资源等专业 

➢ 研究生学历，通过英语 6级或有海外留学经验 

➢ 优秀的沟通表达和抗压能力 

【培养计划】： 

➢ 公司将为每位录用的管培生专门定制 3年期培养计划 

➢ 从太古可口可乐总部设计并落实管培生培训 

➢ 管培生定期召开交流分享会，交流心得，分享动态 

【薪资福利待遇】 

➢ 10000 元/月 

➢ 在这里您将获得暖心、人性、充满人文关怀的工作环境 

➢ 薪资福利高于同行业水平，每月 25 日准时发放工资， 合法合规全面缴

纳社保、公积金， 

➢ 公司额外购买补充商业保险（含家属），每年 7-18 天带薪年假以及其他



 

公开 

福利假 

➢ 销售激励奖、年终奖金、年度调薪，长期服务奖  

➢ 各项补贴如（交通、通讯、出差、误餐、高温、岗位津贴...） 

➢ 免费发放工作服装、工作保护装备 

➢ 各种节日、生日福利、年度团队活动、公司组织的各项活动 

➢ 各种职业发展培训以及贴身带教辅导，帮助员工迅速成长并提高业绩，

提供公平、公正、公开的职业发展平台 

➢ 跨区域、跨省份的工作调派机会，不设限的晋升平台 

【工作地址】： 

南京市浦口区江淼路 88号腾飞大厦 B座 

 

2.功能组储备人才 

【岗位介绍】： 

功能组储备人才（种子）通过为全日制本科毕业生量身定制种子计划，助力

种子员工奠定扎实的职业发展基础，逐步发展为江苏太古可口可乐各功能组未来

的中坚力量。 

【任职资格】： 

➢ 2025年应届毕业生，市场销售、财会、食品、电气、自动化、物流、人

力资源等专业 

➢ 本科学历，通过英语 4级或有海外留学经验 

➢ 优秀的沟通表达和抗压能力 

【培养计划】： 

➢ 公司将为每位录用的种子专门定制 2年期培养计划 

➢ 由江苏太古设计并落实种子培训，包含通用类培训、专业类培训、管理

类培训 

【薪资福利待遇】 

➢ 8000元/月 

➢ 在这里您将获得暖心、人性、充满人文关怀的工作环境 

➢ 薪资福利高于同行业水平，每月 25 日准时发放工资， 合法合规全面缴

纳社保、公积金， 

➢ 公司额外购买补充商业保险（含家属），每年 7-18 天带薪年假以及其他

福利假 

➢ 销售激励奖、年终奖金、年度调薪，长期服务奖  

➢ 各项补贴如（交通、通讯、出差、误餐、高温、岗位津贴...） 

➢ 免费发放工作服装、工作保护装备 

➢ 各种节日、生日福利、年度团队活动、公司组织的各项活动 

➢ 各种职业发展培训以及贴身带教辅导，帮助员工迅速成长并提高业绩，

提供公平、公正、公开的职业发展平台 

➢ 跨区域、跨省份的工作调派机会，不设限的晋升平台 

【工作地址】： 

南京市浦口区江淼路 88号腾飞大厦 B座 
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联系方式： 

电话：季女士 18052856196 

邮箱：jszhaopin@swirecocacola.com 

微信：扫描下方二维码 

mailto:jszhaopin@swirecocacola.com

